Permakulttra pasniedzéjiem:
ka sagatavot un vadit seminarus,
iedvesmojoties no permakulttras

principiem

Ir ierasts domat, ka permakultira attiecas uz darzkopibu, tacu permakultlras dizaina principus var
izmantot dazadas jomas: uznéméjdarbib3a, skola, gimenég, ka ari sevis, savas sistémas un savu
paradumu sakartosanai. Art mdsu viziju un sapnus par nakotni var strukturét ar permakultiras
principiem. Turklat pastav tads novirziens ka “sociala permakultdra”, kura tiek stradats ar cilvékiem
un vinu savstarpéjo mijiedarbibu. Seminaros Sis ir viens no galvenajiem faktoriem (cilvéki un
mijiedarbiba), kas turklat prasa struktlru un pielagosanas spéjas. Kapéc gan neizmantot
permakultdras principus?

Katrs princips tiks aplikots, noradot saistibu ar dabu, ka ari1pasu informaciju par to, ka Sis princips
attiecas uz macibu ekosistemu, un padomus pasniedzéjiem, ka principus sagatavot un vajadzibas
gadijuma ietvert macibas. Izpétiet un izvéléties principus, kas atbilst jisu kontekstam.

Aicinam izmantot $adu vienkarSotu shému:

1. Saprotiet, kada pozicija atrodaties.

2. Apzinieties savu merki.

3. Identificéjiet darbibas s mérka sasniegsanai.

1. Novérot un mijiedarboties — skaistums ir subjektivs
Vérot var ar visam manam. Tads dzivnieks ka slinkis slikti redz, tapéc pietuvojas koku lapam ar savu
seju, lai pirms maltites apostitu, cik tas ir svaigas.

Grupas ekosistéma var iezagties jebkas: trauslums, izturiba, satraukums, garlaiciba, raizes... Jauna
grupa izies cauri vairakam fazém, lai panaktu vienpratibu un sadarbibu. EsoSa grupa var saskarties
ar ieprieks piedzivoto spriedzi. Grupai, kas netiekas biezi, var bt nepiecieSams laiks, lai savstarpéji
pielagotos. Jauna vide var bt nepiecieSams laiks, lai orientétos un justos drosi. ArT pasniedzéjus skar
tie pasi faktori (jauna grupa, jauna vieta, jauns saturs). TacCu var gadities, ka, bieZi vadot to pasu
seminaru, pasniedzéjs var ieiet rutina un nepamanit izpratnes trakumu vai garlaikotibu dalibniekos.
Seminara ievadam ir liela nozime, lai visi dalibnieki spétu atbrivoties un vélétos iesaistities.

Sagatavo$anas
e Analizéjiet, kadas ir iekSejas sajltas, kada ir intuicija par So seminaru. No praktiska aspekta
raugoties, parbaudiet, kada bija darba kartiba iepriekséjas tiksanas reizés, kadi grupas bija
noteikumi, vienoSanas, atskaites punkti.
e Esiet patiesi ieintereséts par grupu: ko jUs zinat un ko varat novérot sev apkart?

Seminara sakuma




e Nestrukturéts laiks, lai sanaktu kopa: pieméram, 15 mindtes, lai ierastos, iepazitos ar vidi,
iedzertu tasi silta dzériena.

e lepaziSanas laiks: gara versija, kur katrs pastasta, ka Sobrid jltas. Lielas grupas var izveidot
parus, kas viens otram pastasta savas izjutas.

e Telpas/vietas izpéte, personiskas aktivitates ar atseviskiem dalibniekiem:
pieméram, vingrinajums “Paskaties spoguli” pa pariem — viena persona no para aizver acis,
tikmér otra persona drosi virza pirmo personu seminara vidé. Kad persona, kas vada, vélas
kaut ko paradit otram, ta saka: “Tagad paskaties spoguli”. Dalibnieks atver acis un dazas
sekundes véero, péc tam atkal aizver acis un turpina pastaigu. PEéc 5 minGtém mainiet parus.

Seminara laika

Ja noveérojat, ka situacija klUst saspringta, piem., sarunas k|st skalakas, dazi daltbnieki izrada
diskomforta pazimes:

= piedavajiet partraukumu vai kopigi tris reizes ievelciet un izptiet elpu. Tad pajautajiet: "Vai
kads ir pamanijis, kas Sobrid notiek?"

v =

Ja grupa vairs nespéj koncentréties un ir nogurusi (pasiva lidzdaliba, zavasanas):

= "Es novéroju, ka... (nosauciet konkrétus faktus). Vai vél kads to pamanija? Vai més varam
kaut ko dartt lietas laba?" Pieméram: partraukums, aktivitates maina, domu apmainas aplis.

Ka pasniedzéjam jasu uzdevums ir piedavat partraukumus, kas ir art bridis, kad jas varat pielagot
programmu grupas spéjam.

2. Tvert un uzkrat energiju — kal dzelzi, kameér karsta

Dzivnieki, kas hibernéjas, pirms ziemas uzkrdaj sava kerment tauku slani. Pavasari koki izmanto dens
spiedienu augsné un saules spéku, lai virzitu sulu uz galotni.

Macibu laika grupa energija nak un iet, bieZi vien visiem vienlaicigi. Ir jaspéj laicigi uztvert speku
izstkumu, lai varétu piedavat atjaunojosas aktivitates (partraukums, maltite, svaigs gaiss, saule,
fiziskie vingrinajumi, mazika, stimuléjosas sarunas, meditacija), ka arl japamana energijas uzpladi,
kas jaizmanto intensivam vai sarezgitam aktivitatém (jaunas informacijas uztversana, klausisanas,
diskusijas un [emumu pienemsana). Protams, tas ir atkarigs no katra individa, turklat energija pieaug,
ja nodarbe ir jégpilna. Arl pasniedzéja energija ir janem véra. Ja grupa attistisies kopa ilgtermin3, ir
lietderigi pievérsties Sadam jautajumam: ka, stradajot kopa, atjaunot savu energiju?

SagatavoSanas

- Parlpéjieties par savam personigajam vajadzibam: pasniedzéjam ir labi jaizgulas, japaéd un
javingrinas, lai butu gatavs gaidamajiem izaicinajumiem.

- AtbilstoSi savai pieredzei un informacijai par grupu pajautajiet sev: kada nodarbe vislabak atbilstu
Sim konkrétajam laikam un telpai?

- Uzrakstiet macibu programmu un nositiet to dalibniekiem.

- Planojiet veidus, ka uzladét savu energiju aktivitates laika (pieméram, izbaudot esoso mirkli,
pastaigajoties vienatné).

Seminara laika



- Sakuma varat noorganizét vingrinajumu, kas aktivizétu daltbnieku energiju, pieméram, dodiet
3 minates, lai iepazitos, visiem dalibniekiem paspiezot roku un nosaucot vardus.

- Lidzigi varat darit arT péc partraukuma®— lai mobilizétu kermeni un atgltu grupas energiju,
5 minGtes veiciet kopigu elpoSanas vingrinajumu vai kadu citu uzmundrinosu aktivitati.

- Aiciniet dalitbniekus rupéties par savam vajadzibam, pieméram, ikviens var zvanit
partraukuma zvanu vai doties uz bridi paelpot svaigu gaisu.

- Piedavajiet vingrinajumu, lai apzinatos vajadzibas: "Kads Sobrid ir jisu energijas limenis?",
"Ka jUs atjaunojat savu energiju?”, “Ka més varétu aktivizét misu grupas energiju?”

- lzveidojiet mazakas grupas, lai radttu droSibas sajitu un dalibnieki spétu labak koncentréties.

- Piedavajiet papildu aktivitates: “Kurs ir gatavs brivpratigi uznemties piezimju veicéja lomu?”

3. leglt razu — ar tuksu véderu nepastradasi
Govis, kazas, bifeli... Visi zaledaji lielako dalu laika pavada édot, lai izdzivotu.

Grupas visparéja motivacija nodarbibu gaita var mainities, un to ietekmé art aréji faktori (pieméram,
gaismas trakums ziema, $1 briZa politiskais noskanojums). Labs motivators ir mérka noteikSana,
pakapeniska tuvoSanas mérkim un visbeidzot gandarijums par mérka sasniegSanu. Macibu procesa
ieguvums varétu bat zinaSanu nodosana. leguvums var ari bat draudziba, sadarbiba, iedvesma.
Jasaprot, ka ir "pirms" un "péc" apstakli. Pasniedzé&js var pievérst uzmanibu tam, lai tiktu "novakta
raza" (jo meés neko neieglistam, ja nenovacam razu).

Sagatavosanas

- Vai varat aprakstit, kads bis ieguvums dalibniekiem? Vai varat paplasinat sarakstu ar ieguvumiem,
kas varétu rasties macibu procesa?

- Kad vien iespéjams, ietveriet kontekstu no realas dzives (pieméram, izaicinajumus, ar kuriem
saskaras dalibnieki), lai prakse novestu pie realiem rezultatiem, kurus var izmantot péc macibam.

Seminara laika

- Pajautajiet daltbniekiem, ko vini vélas sasniegt ar seminara palidzibu, izveidojiet sarakstu,
kopa ar grupu apstipriniet, ko bis iespéjams sasniegt.

- Pieminiet ieguvumus, kad atskataties uz padartto.

- Aiciniet katram rast savu metodi, ka nosvinét (iedvesmu var sniegt "Dragon Dreaming"
metode).

- Kopigi parrunajiet, kadu ietekmi ir atstajis seminara sasniegtais, sniedziet atsauksmes un
lGdziet atsauksmes no grupas, lai no sarunas "iegltu razu" (emocionalu un intelektualu).

- Nobeiguma sniedziet novértéjumu. Pieméram: nosléguma aplt uzdodiet jautajumu: “Ko jis
panemsiet lidzi uz majam?”



4. Pielietot pasregulaciju un pienemt atgriezenisko saiti — masu

tevu greki tiek apmekleéti [idz septitajai paaudzei
Kukainu un ziedu evoliicija ir gadu desmitiem ilgas atgriezeniskas saites un pasreguldcijas rezultats.
Viena sékla, ko cilvéks vai putns aizved pari okeGnam, sak jaunu stastu auga sugai un kopienam, kura
ta ierodas.

Saja gadijuma galvena loma ir pasniedzéjam, jo tiedi pasniedzéjs daudz iegis, ieklausoties
dalibniekos, lai uzlabotu savas nodarbibas formatu, saturu vai logistiku. Sanemot komentarus,
daltbnieki var gt drosmi uznemties kadu lomu. Daltbnieki macas art no komentariem par savu
uzvedibu saistiba ar vadlinijam. Noteiktos gadijumos ekstraverti lektori ar garam lekcijam var bat
piemérots risinajums, ta¢u Sadas nodarbibas var ari nogurdinat un nedod iespéju izteikt savas domas.
Dalibnieka sniegta ieguldijuma pozitivas ietekmes novértésana art ir atgriezeniska saite. Ar laiku ir
iespéjams iemacities ieklausities atsauksmeés, neuztverot tas ka kritiku, turklat vienmer tiek
pateikts art kaut kas pozitivs.

Sagatavosanas

- lzlasiet savas piezimes un dalibnieku atsauksmes no iepriekséjam macibam: ka jis varétu
Tstenot izteiktas idejas? Ka jus varat uzraudzit savu progresu?

Seminara laika

- Pasniedzéjs sakuma var sniegt vadlinijas par to, ka veidot sazinu un sniegt atsauksmes.
Pieméram, iepaziSanas apli més nerunajam divreiz, kamer visi nav tikusi pie varda.

- Kada veida jus varat sanemt atsauksmes no daltbniekiem? Pieméram, péc kadas aktivitates
pavaicajiet, kas bija grati, kas bija viegli, kas patika. Aiciniet daltbniekus sniegt vértéjumu,
pacelot roku augstu gaisa, ja ir gts liels gandarijums, vai nolaizot zemu, ja kaut kas nav bijis
apmierinosi. Macibu beigas veltiet laiku konkrétiem jautajumiem vai péc tam nosdtiet Tsu
aptauju e-pasta.

- Nodarbibas laika veiciet piezimes par novérojumiem, kas darbojas labi un kas ne tik labi.

5. Izmantot un noveértét atjaunojamos resursus un pakalpojumus —

laujiet dabai ritét savu gaitu

Batiba augus baro saule, tdens un enerdija, kas tajos rinko. Varam ari ka pieméru izmantot zirgu, jo
meés novertéjam ta skaistumu, spéju radit prieku atpdtas aktivitatés un sniegt terapeitisku ietekmi,
spéju parvadat preces un cilvékus un veikt lauksaimniecibas darbus, ka ari novértéjam iespéju iegat
katsmeéslus.

Cilveki spéj atjaunot savus iekSéjos resursus, un més varam novértét un izmantot cilvéku sniegto
ieguldijumu daZados veidos. Viens no veidiem ir neierobeZota apmainisanas ar zinasanam un
prasmém. Grupa bieZi ir sajuta, ka jabut noderigam, un $i radita energija var sniegt gandarijumu un
lielus sasniegumus. Més varam pievérst uzmanibu art misu pasu resursu izmantoSanai: ka més
izmantojam savu energiju? Ko tu esi gatavs dot un sanemt? Saistiba ar principu “Tvert un uzkrat
energiju” ir pratigi novérot pasa energijas [Tmeni un pateikt “né” piedavajumiem, ja “baterijas ir
beigusas”. Pasniedzéjam varétu bit nepiecieSama kolégu palidziba, tacu vélams parak ilgi nenoslogot
savus retos paligus un vienmeér blt gatavam sanemt noraidijumu.

Sagatavosanas



- Pardomajiet, kadi resursi ir nepiecieSami, lai vaditu seminaru: kuri resursi bltu atjaunojami,
kuri nebatu. Ka jds varétu samazinat neatjaunojamo resursu apjomu?

- Vai jums ir zinami grupas atjaunojamie resursi? Vai tos var izmantot seminara laika?
Pieméram, pavaicajiet grupai, vai kads vélétos vadit diskusiju raisosu vai spékus atjaunojosu
aktivitati.

Seminara laika

- Nodarbibu varat sakt, pajautajot, kam ir pieredze vai zinasanas attiecigaja téma.

- lzveidojiet plakatu ar nosaukumu “Atjaunojamie pakalpojumi/resursi, ko esmu gatavs sniegt
grupai”, pieméram, vesana ar savu automasinu, diskusija par So tému, kada rika vai gramatas
aizdosana.

- lerosiniet maciSanos kop3, ja kadu interesé informacijas nodosana.

- Apvienojiet vingrinajumus un aktivitates — spékus atjaunojosi vingrinajumi var bat tematiski
saistiti ar aktivitatém, kas norisinasies péc tam. Sadi varat atkartoti izmantot grupas energiju.

6. Nevairot atkritumus — vienu soli zélo, desmit pazaude

Savvalas dzivnieku vilnu putni savac ka bavmaterialu savai ligzdai. Kritis koks ir bufete un viesnica
daudziem kukainiem, séném un bezmugurkaulniekiem.

Dalibniekiem un ari pasniedzéjiem biezi rodas mulsinosa sajlta, ka tiek izskérdéts laiks, diskusija
novirzas no témas vai sniegtais ieguldijums netiek novértéts. Tapéc svarigi ir iegiit skaidribu par
meérki, sajust, ka esi pamanits un sadzirdéts, un redzét, ka visu dalibnieku sniegtais ieguldijums tiek
izmantots.

Meés zinam bezatkritumu dzivesveida principus — atsakies, samazini, lieto atkartoti, Skiro. Seminara

konteksta ietversim art principus "salabo", "atjauno esosas zinasanas", "nodod zinasanas talak",

"papildini zinasanas", "pardoma", lai $ada veida més neraditu nevajadzigas emocijas misu
attiecibas un macibu gaita.

Sagatavosanas
- Skaidri noteikts mérkis, aktivitates un formats (ilgums, grupas lielums).

- Pasrefleksija par to, ka jUs izmantojat savu laiku, kadi ir labakie apstakl]i, lai netiktu izSkiests laiks.
Pieméram, ka prioritati noteikt tikSanos klatiené, nevis tieSsaisté, ja iespéjams.

Seminara sakuma

- lesakuma atgadiniet, kapéc esat ieradusies, dodiet iespéju uzdot jautajumus par neskaidribam.
- lepaziSanas aplt aiciniet dalibniekus pastastit, kas tiek gaidits un kas rada bazas.

Seminara laika

- lzmantojiet metodi, kas ietver lidzvértigi daudz laika domu un viedoklu izteiksanai.

- Esiet gatavs novirzit uzmanibu, ja ievelkas neproduktivas debates.

- Pienemot Iemumu, pieminiet, ka nomalus atstatas idejas var ievietot ledusskapi izmantosSanai velak
vai komposta parveidosanai.

- Grupas pardomas: kur tiek izskiests mans laiks? Ka es varu to novérst? Ko es varu macities no savam
klGdam? Ka So pieredzi izmantot?

- Nobeiguma apkopojiet rezultatus un apspriediet nakamos solus. Ja nakamie soli netiek planoti,
saciet diskusiju: “Més to izdarijam sodien. Vai ir kada persona vai grupa, kas vélétos to virzit talak?”



7. Planot no modela koncepcijas lidz detalam — ka lai redz mezu,
kad koki prieksa

Spirdles rakstu més varam ieraudzit gan papardé, gan gliemeZa ¢auld. Tapat ari koku sakném un
zariem ir viendads raksts, tacu detalas atskiras, Sadi veidojot tikstosiem dazadu sugu.

Katra skice ir unikala, un art katrai grupai ir sava specifika, kas turklat ar laiku mainas. Lai macibu
plana izstrade bitu veiksmiga, ir loti svarigi pievérst uzmanibu korekcijam, detalam. Var ari gadtties,
ka pasniedzéjs parak koncentréjas uz detaJam un aizmirst par kopainu. Vai art var bat vilinosi veikt
izvéli, kas dod labumu Tstermina (pieméram, vienreizé&jas lietoSanas trauku izmantosana piknika), lai
gan tas var negativi ietekmét ilgtermina panakumus. Lai varétu saskanoti parslégt uzmanibu starp
témam, ir ieteicams izveidot kopainu, domajot par nakotni. Jau esosi seminaru modeli var palidzet
atrast jusu seminara kontekstam piemérotu struktiru, pieméram, projekta "The Work that
Reconnects" izstradata darba procesa stadiju spirale: 1. Nac ar pateicibu, 2. Cieni mUsu sapes, 3.
Skaties ar jaunu redzejumu, 4. Attisties talak.

Sagatavosanas

- Izmantojiet teorijas, modelus un grupas procesa struktdras, lai identificétu grupas un
ekonomiski pielagotos to vajadzibam.

- lzstradajot macibu programmu, apkopojiet galvenos véstijumus, étikas principus un visparéjo
struktdru, pirms iedzilinaties detalas. Saglabajiet So lielo planu ka celvedi vélakiem posmiem.

- Jajumsirinformacija par grupu (grupas lielums, daltbnieku vecums, kultira, gaidas),
padomajiet par to, planojot detalas.

- lespéjams, ka pasniedzéjs jus zinat paradumu modeli, kas ir svarigi, lai risinatu vai novérstu
mulsinosas situacijas. Aptaujajiet vairakus pasniedzéjus, izmantojiet kopienas spéku.

Seminara laika

- Seit labi var noderét fraze “sajust un pielagot”, nevis “novérst un kontrolét”: esiet gatavs
mainit dazas detalas, paturot prata lielo planu.

- Pardomas ar grupu: kadi modeli Seit tiek izmantoti? Kads modelis (paradumi, uzvediba) ir
noderigs man, un ko es gribétu mainit?

8. Integret, nevis atdalit — kopigs darbs kalnus parcel

Bakteériju un augu saknu simbioze ir apbrinojams process, kas atmosféra esoso slapekli parveido par
baribu augiem. Ari skudru ptznis un bisu spiets kopigiem spékiem strada kopéjam labumam.

Ikvienam ir gadijies just neapmierinatibu, kad uzdevums nevirzas uz priekSu un Skietami batu atrak
izdarams vienam pasam. Ir teiciens, ka vaditaju valde ir kompetentu cilvéku nekompetenta grupa.
Patiesi — saikne starp elementiem ir tikpat svariga ka pasi elementi. LUk, kur ir jaiesaistas
pasniedzéjam. leklaujoSa un pretimnakosa attieksme darba ar grupam laus ikvienam piedalities, un
pastav lielakas izredzes, ka pienemtie lemumi tiks realizéti. Individuala [imeni pieeja, kas apvieno
pratu, rokas un sirdi, var tuvinat ikvienu sava potenciala sasniegSanai.

SagatavoSanas

- AplUkojiet savu programmu. Vai varat izveidot saikni starp aktivitatém un dalibniekiem?



- Vaijis parmainus vadat prata (diskusijas), roku (zimésana/kustibas) un sirds (emociju
izklastisana/uzklausisana) vingrinajumus?

- Pirms planojat izveidot apaksgrupas, apsveriet to prieksrocibas (vairak laika sarunam,
pasorganizésanas, privataka telpa, lai dalitos) un trikumus (paralélas aktivitates var
nevajadzigi saskelt dalibniekus).

- Veiciet pasanalizi par savam privilégijam, izpétiet varas dinamiku.

Seminara laika

- Saciet ar sveicienu, varat citét kadu esosu tekstu.

- Uzmanigi uzklausiet jebkuru ideju, pat tadu, kas Skiet neveikla vai nepiemérota, jo ta var bat
trikstosais elements, kad jas to parfrazéjat (daziem cilvékiem ir sliktakas prasmes izteikt
lieliskas idejas).

- Japamanat izolétibu/atstumtibu, padomajiet, ka to risinat privati vai grupa ar noliku
“integret, nevis atdalit”, kas bis noderigi visai grupai un macibu procesam kopuma.

9. Izmantot nelielus, pakapeniskus risinajumus — lenak brauksi,
talak tiksi
Koks aug, katru gadu pakapeniski palielinot koksnes stnu slanus. Més redzam daZadas stratégijas,

pieméram, pionieru sugas atri aug, bet ari atrak aiziet boja. Sie augi sagatavo vietu léni augosiem
kokiem, kas raZos spécigaku koksni un atradisies tur ilgaku laiku.

Macibu vidé laiks bieZi vien ir ierobeZojums. Ir vilinosi izvéléties kvantitati, nevis kvalitati, — ieklaut
péc iespéjas vairak aktivitasu, lai gan dalibnieki jau izrada saguruma pazimes vai nepiecieSamibu
apstradat sanemto informaciju. BieZi vien teiciens "mazak ir vairak" tieSam ir patiesiba, lai gan
sabiedriba ne vienmér par to sajdsminas, un tas var radit nezinu, vai Sada veida saturs sakritis ar
daltbnieku gaidam. DZoana Meisija (Joana Macy), apmacot pasniedzéjus, kas turpina talak izplatit
"Work that Reconnects" macibu, atgadina, ka meérkis ir ilgtermina. Dalibniekiem, kuri izrada vilSanos
uzreiz péc macibam, atklasme var rasties dienu, nedélu vai pat gadu vélak (ka seklai, kam
nepiecie$ams laiks, lai izdigtu). So principu var ari izmantot, lai pakapeniski mazinatu radugos
spriedzi — soli pa solim.

Sagatavosanas

- Saciet pamazam: pirms organizéjat lielu seminaru, sartkojiet mazaku pasakumu.

- Aktivitasu ilguma un skaita planoSana: pardomajiet iepriek$€jo pieredzi. Vai jums ir tendence
noteikt nerealus laika mérkus? Neparslogojiet programmu ar aktivitatém — dodiet cilvekiem
laiku tas izpildtt emocionali un kognitivi.

Seminara laika

- Neuzspiediet lielo mérki — koncentréjieties uz mazakam aktivitatem.

- Pardomajiet savu planu: jebkura bridi varat savu planu parskatit un vienkarsot to, saglabajot
galveno saturu un pamata véstijumu. Nepieminiet, ka dalibnieki “palaidis garam” dalu
programmas.

- Jarodas probléma (pieméram, tehniska klime), aiciniet visus iesaistities: “Ko més Sobrid
varétu darft, lai novérstu $o problému?”



10. Izmantot un novertet daudzveidibu — neliec visu uz vienas

karts

Baltais zakis savu balto kaZzoku uzvelk tikai ziema, sadi palielinot savas iespéjas izdzivot. Misu védera
dzivo aptuveni 300-500 baktériju veidu, kas organisma veicina gremosSanu, izstrada vielas, kas
aizsarga pret patogéniem, ka ari stiprina misu imunitati un pat veic daZas uzturosas funkcijas.

JUs noveérojat, ka grupu veido loti atskirigas personibas ar dazadiem raksturiem, prasmém, zinasanam
un ari prioritatém. Labija Maknamara (Looby Macnamara)? salidzina seminara grupu ar darzu, kur
katrs individs ir augs ar savam 1pasibam, razu un vajadzibam, lai uzplauktu. DaZiem patik saule un nav
iebildumu pret véju, bet citiem vajag bagatigu augsni un pasargatu vietu. Dazu ieguldijums var
norisinaties pazemé, barojot augsni, citi ir skaisti ziedoSi. Pionieriem patik atklat jaunas teritorijas.
Mes art novérojam, ka augi atSkiras dazados attistibas posmos: séklai, stadam, augiem un
nobriedusam kokam ir nepiecieSami dazadi resursi. Darza augi var atbalstit viens otru, ja tiem tiek
atrasta piemérota vieta. Lidzigi ir ar grupa, kur katrs dalibnieks var dot savu unikalo ieguldijumu, ja
vinam tiek atvéléta sava vieta. Grupas dinamika ir augsnes struktira, un viena sastavdala, kas
vienmer ir nepiecieSsama, ir organiskas vielas. Misu gadijuma organiskas vielas biitu klausiSanas un
ciena.

Sagatavosanas

- Apvienojiet dazadas aktivitates, lai iesaistitu atskirigas maciSanas metodes (pieméram,
vizualos materialus, individualus uzdevumus, grupu diskusijas).

- Jaesat grupu jau iepazinis, vai varat uzskaitit, kas to padara daudzveidigu un ka jis to varétu
izmantot seminara?

Seminara laika

- Dodiet iespéju mactties no citu pieredzes.

- lespéjams, sanemsiet no kada dalibnieka priekslikumu, kas jums pasam nebdtu ienacis prat3,
vai ari uzzinasiet atskirigu viedokli. Pirms noraidat uzklaustto ideju, ir vérts izméginat, vai to
var kada noderiga veida ietvert nodarbiba. "Ka més varétu izmantot atskirigus viedoklus
grupas laba?"

- Apspriediet katras personas lomu grupa: “Grupa es galvenokart...”, “Kada veida tas ir
noderigi?”, “Kada veida tas ir nelietderigi?”, “Vai es vélétos kaut ko mainit?”

Lomu piemeéri: radit idejas, vadit, ripéties par lidzsvaru, novérot, jokot, saskatit saistibu,
kritizet.

- lzmantojiet De Bono sesas domasanas cepures, lai radosi raisitu idejas. Pieredze palidz
apsveért katras lomas vértibu.

11. Izmantot un novértét robezjoslas jeb malas — nedomajiet,

ka esat uz pareiza cela tikai tapéc, ka ta ir labi iestaigata tacina

Daba plaukst pamalés: pavérojiet meZmalas, diku krastus vai korallu rifu, kura mit ceturta daja no
visas jdras dzivibas.

1 Looby Macnamara, People & Permaculture — designing personal, collective and planetary well-being, Permanent Publications; 2019. gada izdevums



Robeijosla ir vieta, kur saskaras divas ekosistémas un rosas dziviba, pat ja ta ir tikai maza teritorija.
Robeijosla var bit tikpat dinamiskas ka paisums un bégums. Pieméram, ta ir misu spé€ja iziet no
savas komforta zonas. Ta ir ari robeza, ko més nosakam sev un citiem, lai izkoptu cienu. Ta var arT blt
bridis starp ieelpu un izelpu vai partraukums aktivitasu starplaika, kad varétu notikt visaizraujosakas
diskusijas. Ar1 sabiedriba meés dazus cilvékus uzskatam par “marginaliem”, par norobezotiem. Tas var
bUt saistits ar nelielo iesaistito personu skaitu vai attalinatibu no ta saucamajam “normam”. Jebkura
robezjosla ir vieta izaugsmei.

SagatavoSanas

- Kadas ir jisu seminara robezas (pieméram, partraukumi, koridors blakus macibu telpai)? Ka
jas varat informét par Sim robeZam un aicinat (tiesi vai netiesi) tas izmantot sava laba?

- Sagatavojiet vienu pieméru ar iedvesmojoSu marginalizétu uzvedibu, kas attiecas uz
apspriezamo tému.

- Saprotiet, kadas ir jlsu iespéjas improvizét. Ja jus atklatu ko jaunu, vai jas bltu gatavs
virzities pa So ceju?

Seminara laika

- Pasrefleksija: kadas ir manas komforta zonas robeZas? Ka es varu Sis robeZas paplasinat?
Kadas ir manas izpratnes robezas? Ka es varu stiprinat savu vélmi satikt citus un mactties no
viniem?

- Prata vétra: miniet vienu destruktivu “normalizétu” uzvedibu (piem., partikas atlieku
izmesSana atkritumu poligona) un apkopojiet alternativas ricibas variantus. Vai varat
iedomaties par alternativam, ko piekopj tikai dazi cilveki?

12. Radosi reagét uz parmainam — vizija ir par nakotni, nevis
tagadni

Kapurs lenam éd savu lapu, gatavojoties kliit par majestatisku taurinu, kas spéj nolidot daudzus
kilometrus diena.

Mes visi esam pieredzéjusi seminarus, kad nekas nenotiek ta, ka paredzéts: ieradies neplanots skaits
dalibnieku, materials ir nepilnigs, list lietus, nevis spid saule, ka tika prognozéts, neskaidra
komunikacija likusi cerét uz citu formatu. Sados gadijumos parmainas ir neizbégamas, un svarigi ir
tas, ka més ar tam tiekam gala: paskatieties uz jauno situaciju un izprotiet, ko no tas var iegut.
Apjukuma un iedvesmas trikuma briZos palidz koncentrésanas uz virzienu, kura vélaties doties kopa
ar grupu. JUs izplanojat celu, kas tagad vairs nav pieejams vai vél tiek bavéts. Kadu jaunu virzienu jas
varétu piedavat? Pietiek zinat tikai pirmo soli $aja virziena un |aut notikumu gaitai vadit procesu. Var
tikt atklatas daudzas iespéjas — tas ir jauns pamats macibam, uzticoties cela giitajai informacijai.

SagatavosSanas

- Pardomajiet galveno virzienu: kada ir vizija attieciba uz Sim macibam? Kur es vélétos virzit
grupu?

- Trengjiet savas spé€jas atkapties no labi zinama plana: kura bridi un ka es pretojos
parmainam? Vai jums ir plans B un C? Vai esat atvérts citam idejam?

- Vai spéjat izmantot jau pieejamos materialus, lai radoSi ieviestu jaunu planu?

Seminara laika



Kad pamanat, ka ir nepiecieSamas parmainas, apstajieties un padomajiet. Parliecinieties, ka
izmainas tieSam ir javeic, un apstipriniet savu intuiciju ar grupas palidzibu.

Dodiet dalibniekiem iespéju pielagoties — parmainas var bt emocionali prasigas.
Dalibniekiem art jablt parliecinatiem, ka vini drikst izteikties par jaunu virzibu, ko ir
saskatijusi procesa laika.

Lai radttu jaunu planu, parveidojiet esosas aktivitates cita formata. Neatmetiet tas.



